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ПРОТЕСТ
на Правила внутреннего 
трудового распорядка

Альметьевской городской прокуратурой осуществлен мониторинг 
локальных нормативных актов учреждений дополнительного образования 
Альметьевского муниципального района на предмет соответствия
федеральному законодательству.

По результатам мониторинга установлено, что Правила внутреннего 
трудового распорядка работников Муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа № 3» (далее -  Правила), требуют приведения в 
соответствие с федеральным законодательством.

Согласно статье 38 Конституции Российской Федерации, государством 
гарантирована защита материнства и детства.

В соответствии с пунктом 2 части 6 и части 7 статьи 28 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
администрация образовательной организации несет ответственность за жизнь 
и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также за 
создание безопасных условия обучения, воспитания обучающихся в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 
здоровье обучающихся.

Согласно части 9 статьи 11 Федерального закона от 14.07.2022 № 255- 
ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 
влиянием», иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 
деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 
деятельность в государственных и муниципальных образовательных 
организациях. Образовательная деятельность в отношении 
несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 
иностранными агентами.

В соответствии с частью 4.1 статьи 46 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», к занятию 
педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.

Согласно статье 3 Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 
противодействии экстремистской деятельности», противодействие



экстремистской деятельности осуществляется по основным направлениям, к 
которым относится, в том числе, принятие профилактических мер, 
направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе 
на выявление и последующее устранение причин и условий, 
способствующих осуществлению экстремистской деятельности.

Кроме того, в силу статьи 189 Трудового Кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), правила внутреннего трудового распорядка 
регламентируют порядок приема'и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 
работодателя.

Согласно статье 331.1 ТК, наряду с указанными в статье 76 настоящего 
Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 
работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 
органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 
части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от 
работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период 
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 
силу приговора суда.

В ходе мониторинга установлено, что в Правилах отсутствует прямой 
запрет о допуске иностранных агентов осуществлять педагогическую 
деятельность в муниципальном образовательном учреждении.

Кроме того, в нарушение статей 76, 331.1 ТК РФ Правилами не 
установлена обязанность руководителя г отстранить от работы 
педагогического работника при получении от правоохранительных органов 
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 
части второй статьи 331 настоящего Кодекса.

Выявленные нарушения законодательства являются недопустимыми, в 
связи с чем Правила подлежат приведению в соответствие с действующим 
законодательством.

На основании изложенного, руководствуясь статьей 23 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Привести Правила внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 3» в 
соответствие с действующим законодательством.

2. Протест подлежит рассмотрению в установленный законом 10- 
дневный срок.



3. О результатах рассмотрения н ^медлительно сообщить в 
прокуратуру города в письменной форме с пр^ /ожением копии документа об 
изменении опротестованного акта.

И.о. прокурора города 
советник юстиции О.Е. Ульянченко
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